
Teilnahme und somit 
Wahrnehmung von Rechten  
und Pflichten 

lädt mindestens 3 Wochen im Voraus zu ein 
(inkl. Tagesordnung) und leitet 

 persönlicher Kontakt, 
Informationaustausch, 
Feedback 

wählt/setzt ab, 
entlastet/ 
verweigert  
Entlastung 

löst Verein mit 
2/3-Mehrheit 
auf nach 
Anhörung der 
Gründungs-
mitglieder  

kann sich 
zur Wahl 
stellen 

• kann für Ämter vorschlagen 
• wählt für Ämter 
• Entscheidet über Ausschluss 
 

  

M  I  T  G  L  I  E  D  E  R 
Jugendliche ab dem 14. Lebensjahr jeglicher Konfession und beiderlei Geschlechts; 

zahlen keinen Mitgliedsbeitrag, aber aktive Teilnahme verpflichtend! 

J A H R E S H A U P T V E R S A M M L U N G 
• findet 1x im Jahr statt 
• Bericht des Vorstands und Kassenwarts 
• entlastet und wählt Vorstand und Kassenwart 

• i.d.R. alle 2 Jahre Neuwahlen 
• Besprechung des Tagesgeschäfts, Bestandsaufnahme & 

Zukunftsplanung 

• jedes Mitglied ist mit einfacher Stimme wahlberechtigt 

Neugänge / Interessenten 
bekommen eine Projektphase (von Planung bis Durchführung und Reflexion eines Gottesdienstes Zeit, den 
Verein und seine Arbeit kennen zu lernen. Danach entscheiden Vorstand und Vollversammlung über Aufnahme 

und Ablehnung. 

V O R S T A N D 
• besteht aus volljährigen alleinvertretungsberechtigten 2 Personen 
• ist verantwortlich für (evtl. auch per Delegation) 

o Mitglieder 

o Projektkoordination 

o Verwaltungsarbeit 

o Zukunftsplanung / Vereinskultur 

o Offizielle Person 
o Kooperation mit anderen Vereinen/Gemeinden etc. 


